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Immer nah am Kunden:
Service, der verbindet.

Wenn iiber Prazision, Qualitit und Innovation gesprochen wird, stehen meist
Maschinen, Technologien oder Fertigungsprozesse im Mittelpunkt. Doch Prazision
entsteht nicht allein durch Maschinen, sondern durch Menschen, die sie mit
Leidenschaft entwickeln, betreuen und verstehen.

Bei Zimmermann bedeutet Service deshalb weit mehr als Wartung und Ersatzteile - er ist Ausdruck
von Verantwortung und Partnerschaft. Erst durch personlichen Kontakt, Beratung und schnelle

Unterstiitzung wird aus modernster Frastechnologie eine langfristige Erfolgsgeschichte. Mit einem
global aufgestellten Servicenetz setzt Zimmermann konsequent auf Kundennahe. Das Ziel:
schneller reagieren, besser verstehen und nachhaltig unterstitzen.

IM GESPRACH MIT
GESCHAFTSFUHRER
FRIEDER GANZLE

UND SERVICELEITER
CHRISTIAN|GLEICHAUF
UBER VERANTWORTUNG,
NAHE UND DEN
ANSPRUCH, KUNDEN
WELTWEIT BESTMOGLICH
ZU UNTERSTUTZEN.



Zimmermann hat in den letzten
Jahren zunehmend in den Ausbau
eines globalen Servicenetzwerks
investiert. Warum ist das Thema
Service fiir die Zukunft des Unter-
nehmens wichtig?

Frieder: Unsere Kunden produzieren
auf hochstem Niveau. Ausfélle oder
Verzbégerungen dirfen da einfach nicht
passieren. Deshalb ist unser Anspruch,
schnell vor Ort verflighar zu sein und
Probleme zu I6sen. Am besten, bevor sie
entstehen. Der Service ist langst kein
»nachgelagerter Bereich“ mehr, sondern
ein strategischer Erfolgsfaktor.

Christian, du bist seit zwei Jahren
fir den globalen Service verantwort-
lich. Wie gelingt euch die Umsetzung
im Team in der Praxis?

Christian: Ganz klar: Nahe ist der
Schliissel. Unsere Maschinen stehen
weltweit - in Japan, Indien, den USA
oder Skandinavien - und tiberall dort
wollen wir mit kompetenten Ansprech-
partnern prasent sein. In Neuhausen
befindet sich das Service-Herz, von dem
aus alles gesteuert und koordiniert wird.
Wir bauen ein Servicenetz auf, das
schnell reagiert, aber auch vorausschau-

end agiert. Neben der Reparatur und
Wartung geht es heute um Themen wie
Nachriistung und Modernisierung,
digitale Unterstiitzung, Prozess-
beratung und Schulung.
Der Service ist langst
integraler Bestandteil
der Kundenbe-
ziehung.

TECH-TALK
CHRISTIAN

Was zeichnet den Service von
Zimmermann aus deiner Sicht
besonders aus?

Christian: Unsere Servicemitarbeiter
sind Experten auf ihrem Gebiet. Sie
kennen die Maschinen genau und stellen
sich taglich neuen Herausforderungen.
Das gilt fiir die Mitarbeiter der Hotline,
aber auch fir den Techniker vor Ort.
Wir verstehen uns nicht nur als ,,Dienst-
leister, sondern als technischer Partner,
der Lésungen entwickelt und Prozesse
optimiert. Uns ist wichtig, dass der
Kunde sich verstanden und nicht nur
betreut fiihlt. Und wenn alle Stricke
reiBen, steige ich in ein Flugzeug und
suche gemeinsam mit dem Kunden nach
einer pragmatischen Losung vor Ort.

Wie wichtig ist die lokale
Préasenz fiir ein global agierendes
Unternehmen?
Frieder: Enorm wichtig. Maschinenbau
ist ein globales Geschaft, aber Service
ist immer lokal. Jeder Markt tickt anders,
jeder Kunde hat eigene Anforderungen.
Wenn man diese versteht und darauf
eingeht, entsteht Vertrauen. Und
Vertrauen ist die Basis fir jede erfolg-
reiche Partnerschaft. Genau deshalb
investieren wir in lokale Servicepartner,
in Ausbildung und in Wissenstransfer.

Wie geht es weiter? Wohin wird
sich der Service in den nachsten
Jahren entwickeln?
Christian: Das reaktive Servicegeschaft
wird auch in Zukunft unsere Kernaufgabe
sein. Themen wie zustandsorientierte
Wartung, Fernwartung oder Daten-
analyse werden an Bedeutung gewinnen.
Gleichzeitig braucht es Erfahrung,
Fingerspitzengefihl und eine gute
Kommunikation. Unsere Aufgabe ist
es, beides zu verbinden: Hightech und
Hands-on-Mentalitat.

Frieder: Das Servicegeschaft ist die
Chance, wie wir uns zukiinftig weiter im
globalen Wettbewerbsumfeld differen-
zieren konnen. Wir liefern nicht nur
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,»WIR BEKOMMEN
SOFORT EINE
ANTWORT - UND DAS
NICHT AUF ITALIENISCH
ODER CHINESISCH -

IM ZWEIFELSFALL AUF
SCHWABISCH.“

Maximilian Lorzel

Geschéftsfiihrer, SCHROTER
Modell- und Formenbau GmbH

,,MIT DEM SERVICE
HABE ICH DURCHWEG
SEHR GUTE ERFAH-
RUNGEN GEMACHT.
DIE REAKTIONSZEIT
IST SCHNELL UND DIE
MITARBEITER UNTER-
STUTZEN FREUNDLICH,
KOMPETENT UND
LOSUNGSORIENTIERT.“

Michael Hilpert
Geschaftsfuhrer, Formbar AG

Maschinen,
sondern Losungen

lber den gesamten Lebens-
zyklus hinweg. Das ist unser
Versténdnis von Verantwortung
gegenuber dem Kunden.

Zum Abschluss: Was wiinscht
ihr euch fiir die Zukunft?
Christian: Dass wir unseren Weg
konsequent weitergehen: mit Leiden-
schaft, Kompetenz und Teamgeist.
Jeder Serviceeinsatz ist ein Versprechen
und wir wollen, dass unsere Kunden
spiren, dass sie sich auf Zimmermann
verlassen kdnnen.

Frieder: Dem kann ich nur zustimmen.
Unser Ziel ist es, weltweit der Partner zu
sein, dem man vertraut, weil man weiB:
Zimmermann ist da.
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2 Unser Serviceteam.

Unsere Maschinen sind fiir h6chste Prazision und Zuverlidssigkeit gebaut. Damit das
auch im taglichen Einsatz so bleibt, steht unser Serviceteam jederzeit an der Seite

MITARBEITER - e .
WELTWEIT IM EINSATZ unserer Kunden. Mit langjahriger Erfahrung, technischem Know-how und groSem

SERVICETECHNIKER Engagement sorgt das Team dafiir, dass jede Portalfraismaschine zuverlassig lauft.
+ INNENDIENST

Unsere Servicemitarbeiter sind weltweit im Einsatz und verstehen sich nicht nur als
Problemldser, sondern als Partner mit dem Ziel: Stillstdnde zu vermeiden, Prozesse zu
sichern und die Produktivitdt unserer Kunden langfristig zu gewéhrleisten.

Ob bei Ihnen vor Ort oder per Fernsupport: Unser Serviceteam gibt alles,

UNSERE damit Ihre Produktion reibungslos lauft!

LEIS-
TUN

7 Installation & Inbetriebnahme
reibungslos, préazise und auf lhre
Anforderungen abgestimmt

7 Fraskopf-Austausch & Reparatur
fachgerecht, prazise
und on time

7 Retrofit & Upgrades
fur mehr Leistungsféhigkeit und eine

verlangerte Lebensdauer lhrer Maschine

72 Wartung & Inspektion
regelméaBige Checks fiir hochste
Verfligbarkeit und planbare Kosten

7 Remote-Support

schnelle Hilfe per Ferndiagnose,
unabhdngig vom Standort

7 Reparaturen & Ersatzteile 7 Training & Schulung
schnell, zuverlassig und praxisnahes Know-how direkt

von unseren Experten

Do @ @

mit Originalteilen



7 Volle Kraft voraus.

Steffen ist in Kongen geboren, Handballer durch und durch, verheiratet und Vater von zwei Kindern.

Nach seiner Ausbildung zum Industriemechaniker bei Heller und fast 20 Jahren als Techniker bei
Matec, wo er in der Fluidkonstruktion und spater als technischer Leiter titig war, schlug er 2023 ein

neues Kapitel auf: den Wechsel zu Zimmermann.

Nach fast zwei Jahrzehnten bei Matec war fiir Steffen klar, dass
er seiner Leidenschaft fiir den Maschinenbau treu bleiben
wollte. Bei Zimmermann fand er genau das Umfeld, das er
suchte: moderne Gebaude, einen zeitgemaBen Arbeitsplatz und
Maschinen, in denen ausschlieBlich hochwertige Premium-
Komponenten verbaut werden. ,,Das ist nicht selbstverstand-
lich und spricht fiir Langlebigkeit und Prézision der Maschinen.
Genau so macht Technik SpaB*, betont er.

»»NUR GEMEINSAM
FUNKTIONIERT ES.“

Bei Zimmermann hat er eine neue Aufgabe iibernommen:
Projektleiter im Service mit Fokus auf Retrofit. Er betreut
Kopfumbauten, Steuerungsupdates aber auch Nachristungen
wie zum Beispiel Messtaster. Von der Kundenkommunikation
tber Angebote bis hin zur Abnahme begleitet er die Projekte.
»Das war fiir mich eine ganz neue Welt, aber ich lerne jeden

Tag dazu.“ Sein erstes groBes Projekt war direkt ein Sprung ins
kalte Wasser: ein Retrofit bei Kia in der Slowakei, zwei Wochen

nach seinem Start. Die groBte Herausforderung? Englisch.
»Es kostet manchmal Uberwindung, aber ich stelle mich der
Aufgabe und lerne Tag fiir Tag. Die Technik ist kein Problem,
das habe ich jahrelang gemacht.“

Besonders geféllt ihm am Service, dass er nah
an der Technik bleibt und den Erfolg direkt sieht:
»~Wenn eine Maschine umgebaut wurde und

PROJEKTMANAGER
SERVICE

SHIERI
RO

am Ende alles funktioniert, macht das stolz.“ Dazu kommt ein

starkes Teamgefihl: ,,Die Kollegen sind super, das Umfeld passt

und ich habe freie Hand.“ Den ein oder anderen Kollegen kennt
er bereits aus der Vergangenheit. ,Die Branche ist klein, da
kennt man sich und es ist schon, ein paar alte Bekannte wieder-

zutreffen, die jetzt meine Kollegen sind.”

Privat findet Steffen seinen Ausgleich im Sport. Der Ex-Hand-
baller engagiert sich ehrenamtlich bei der Bewirtschaftung des
TSV Kdngen, fahrt Rad, 1duft Ski oder verbringt Zeit auf dem
Wasser. Die Leidenschaft flirs Wasser hat er von seinem Vater
geerbt, der seine Freizeit am liebsten auf dem Motorboot
verbringt. ,Wir waren schon als Kinder immer am Meer: in
Kroatien oder Spanien.“ Im Sommer hat er seinen Segelschein
gemacht und plant mit seiner Familie den ersten Térn in
Kroatien. ,Beim Segeln musst du dich auf dein Team verlassen
kénnen - gerade bei starkem Seegang. Das ist wie im Beruf:
Nur gemeinsam funktioniert es.*

FRIEDRICH
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lan Howlett ist 56 Jahre alt und seit fast drei Jahrzehnten in der Werkzeugmaschinen-
branche tatig. Nach Stationen als Servicetechniker, Serviceleiter und Engineering
Director in namhaften Unternehmen griindete er 2018 sein eigenes Unternehmen, das
sich auf Wartung, Reparatur und Absaugtechnik spezialisiert hat. Mit seiner Erfahrung
und seiner l6sungsorientierten Denkweise unterstiitzt er seit Sommer 2025 als Service-
partner die Kunden von Zimmermann in GroBbritannien.

Wie kam die Zusammenarbeit mit Zimmer-
mann zustande, und wie lauft sie bisher?
Die Zusammenarbeit entstand tber Christian
Gleichauf, den ich noch aus meiner Zeit bei
Chiron kenne. Gemeinsam mit Frank Schneider
und Christian haben wir einige Kunden in GroB-
britannien besucht und wurden tberall herzlich
empfangen. In Neuhausen war ich zu Schulungen
und habe die Kollegen aus dem Serviceteam
kennengelernt. Die ersten Einsatze haben wir
bereits zusammen erfolgreich gemeistert.

Welche Themen stehen aktuell
im Vordergrund?
Wie bei jeder neuen Zusammenarbeit gibt es am

Anfang viele organisatorische Themen und neue
Ablaufe. Wichtig ist, die Kunden regelmaBig zu

"HOWLETT

HOWLETT MACHINE
TOOLS SERVICES, UK

besuchen und Vertrauen aufzubauen. Die ersten
Rickmeldungen sind durchweg positiv, und

es gibt groBes Interesse an den Maschinen.
Wir haben bereits spannende Anfragen, unter
anderem aus dem Automotive- und F1-Bereich.

Wie nehmen die Kunden die Zusammen-
arbeit mit Zimmermann wahr?
Die Kunden merken sofort, dass Zimmermann
Maschinen von hochster Qualitat liefert. Viele
waren Uberrascht, wie reibungslos die Umstellung
auf die neue Struktur funktioniert hat. Besonders
geschétzt werden die Prazision, die Zuverlassig-
keit und die technische Unterstiitzung vor Ort.
Ich gehe fiir meine Kunden die beriihmte
»extra mile“ - und genau das schafft Vertrauen
fur eine langfristige Partnerschaft.
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Seit September 2024 ist unser Service Hub Nord im Einsatz und betreut Kunden in ganz
Norddeutschland. Mit dem Standort haben wir unsere Servicestrukturen erweitert, um

noch nidher bei unseren Kunden zu sein, schnell reagieren zu konnen und den bestmog-

lichen Support zu bieten. Tobias Dreckmeier, 36 Jahre alt; ist seit dem 1. Juni 2024 Teil
des Zimmermann Teams und leitet den neuen Standort im Norden. Seit 16 Jahren im

AuBendienst tatig, bringt er umfassende Erfahrung im technischen Service mit: mecha-

nisch, elektrisch und steuerungstechnisch. Wir haben bei Tobias nachgefragt, wie der

Start gelungen ist und welche Schwerpunkte kiinftig im Norden gesetzt werden.

Wie ist das Team des Service Hub Nord
aufgestellt, und wie gestaltet sich die
Zusammenarbeit mit den Servicekollegen
in Neuhausen?

Der Start war sehr erfolgreich. Wir konnten direkt
mehrere Serviceeinsdtze umsetzen und haben
positives Feedback von unseren Kunden erhalten.
Unser Team besteht aus erfahrenen Service-
technikern, die sowohl im mechanischen als auch
im elektronischen Bereich bestens geschult sind.
Wir arbeiten eng mit den Kollegen aus Neuhausen
zusammen, ob bei komplexen Einsadtzen oder der
Ersatzteilversorgung, und tauschen uns regel-
méBig aus.

Welche Vorteile bringt der Standort fiir
unsere Kunden in Norddeutschland?
Ganz klar: Nahe und Geschwindigkeit. Wir konnen
Anfragen jetzt deutlich schneller bedienen und
sind im Falle eines Maschinenstillstands rasch vor
Ort. Das gibt unseren Kunden Sicherheit und
Planungsspielraum. AuBerdem profitieren sie

davon, dass wir Ersatzteile und Equipment direkt

im Norden verfligbar haben ohne lange Wege.
Das macht unseren Service effizienter und
flexibler, schafft Vertrauen beim Kunden und
starkt die Zusammenarbeit.

Welche Ziele verfolgt der Service Hub Nord
in den nachsten Monaten, und welche Pléane
gibt es, um den Service weiter zu optimieren?
Unser Ziel ist es, den Standort weiter auszu-
bauen: personell, organisatorisch und technisch.
Wir mochten unsere Reaktionszeiten weiter
verkilrzen, zusatzliche Schulungen anbieten und
den Austausch mit den Kunden verbessern. Wir
sehen einen groBen Bedarf bei Retrofit-Losungen
und vorbeugender Wartung. AuBerdem wird die
digitale Vernetzung unserer Maschinen zuneh-
mend wichtiger, etwa bei Ferndiagnosen oder
Software-Updates. Unser Ziel ist es, die Kunden
in Norddeutschland nicht nur technisch, sondern
auch strategisch zu begleiten. Wichtig ist uns,
dass der Service Hub Nord langfristig ein
zuverldssiger Partner fiir unsere Kunden ,direkt
vor ihrer Haustur® ist und bleibt.
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CHRISTIAN
GAARZ

LEITER DER SOFT-
WAREABTEILUNG

ZIMMERMANN VERBINDET
MENSCHEN, MASCHINEN

UND DIGITALE LOSUNGEN FUR
EINE SICHERE ZUKUNFT.

SICEEIRA
SIVIAIRE
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areabteilung bei Zimmermann.
les, was unsere Maschinen (digital)
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Christian Gaarz leitet seit vier Jahren di
Gemeinsam mit seinem Team verantwort
zum Leben erweckt: von Antrieben iiber
Im Gesprach erklart er, wie Cybersecurity,
Intelligenz (KI) die Zukunft bestimmen.




7 Christian, du sprichst von zwei
Ebenen der Sicherheit: Maschinen-
sicherheit und Cybersecurity. Kannst
du den Unterschied kurz erklaren?
Maschinensicherheit bedeutet klassisch
LSafety“: Der Bediener darf durch die
Maschine nicht gefédhrdet werden.
Cybersecurity betrifft dagegen das
gesamte digitale Netzwerk der Maschine.
Alles, was eine IP-Adresse hat, muss so
abgesichert sein, dass niemand von
auBen eingreifen und Prozesse mani-
pulieren kann. Ein Hackerangriff konnte
sonst unbemerkt zu gravierenden Folgen
fihren, zum Beispiel wenn es um
Bauteile fiir Flugzeuge geht.

7 Welche Rolle spielen dabei neue EU-
Regularien wie der Cyber Resilience Act?
Eine sehr groBe. Der Cyber Resilience Act
schreibt genau vor, wie digitale Systeme
abgesichert werden missen. Zusammen
mit der neuen Maschinenverordnung
und der NIS2-Richtlinie ergibt sich ein
verbindlicher Rahmen, den wir schon ab
2027 erfillen missen. Fir uns heiBt das:
Wir missen heute investieren, Know-
how aufbauen und unsere Maschinen
entsprechend weiterent-
wickeln.

FACTBOX
CYBERSECURITY & Ki

Cyberresilient bis 2027
Zimmermann bereitet sich aktiv
auf neue EU-Vorgaben wie den
Cyber Resilience Act und die NIS2-
Richtlinie vor.

Sichere Systeme
Firewalls, Netzwerktopologien und

die richtigen Konfigurationen schiitzen

Maschinen und Kundendaten zuver-
lassig vor Angriffen.

KI mit Mehrwert
Digitale Zwillinge und smarte Assis-
tenzsysteme beschleunigen Inbetrieb-
nahmen, erhéhen die Transparenz
und reduzieren Risiken fur Kunden.

7 Wie bereitet sich Zimmermann
darauf vor?

Wir sind Mitglied im VDW-Arbeitskreis
»Product Security® und arbeiten eng mit
Steuerungsherstellern und externen
Beratern zusammen. Gerade als
Mittelstandler ist es wichtig, Ressourcen
zu biindeln. Gleichzeitig schulen wir
unsere Mitarbeiter und bauen Strukturen
auf, um die gesetzlichen Anforderungen
rechtzeitig zu erfillen.

7 Was bedeutet das fiir die Kunden?
Sie profitieren von einem héheren
Sicherheitsniveau. Cybersecurity ist
oft unsichtbar, aber entscheidend:
Produktionsausfalle durch Hacker-
angriffe kénnen existenzbedrohend sein.
Unsere Aufgabe ist es, durch Firewalls,
sichere Netzwerktopologien und die
richtigen Konfigurationen sicherzu-
stellen, dass ihre Daten und Prozesse
geschtzt bleiben.

7 Oft ist von ,Security by Design“
die Rede. Was heiBt das fiir
Zimmermann?

Das bedeutet, dass Sicherheitsaspekte
nicht erst am Ende eingebaut werden,
sondern von Anfang an Teil der Maschi-
nenentwicklung sind. Schon in der
Konstruktion und Softwarearchitektur
achten wir darauf, dass mogliche
Angriffspunkte minimiert werden.

Fir Kunden heift das: Sicherheit ist kein
Zusatz, sondern integraler Bestandteil
jeder Maschine.

7 Ein weiteres Zukunftsthema ist
Kiinstliche Intelligenz. Welche Rolle
spielt KI bei Zimmermann?

Wir beschéftigen uns intensiv damit.
Intern bauen wir eine Wissensdatenbank
auf, die durch Kl unterstitzt wird.
AuBerdem arbeiten wir mit Steuerungs-
herstellern an Pilotprojekten, etwa in der
Programmierung. Perspektivisch kann KI
uns helfen, Fehler schneller zu identifi-
zieren oder sogar Losungen vorzuschla-
gen. Aber man muss vorsichtig sein:

Kl liefert nicht automatisch die Wahrheit.
Es bleibt unsere Aufgabe, Ergebnisse zu
priifen und fiir unsere Maschinen
nutzbar zu machen.

7 Sehen
Kunden auch
hier konkrete
Vorteile?

Ja. Ein Beispiel ist der digitale
Zwilling: Er ermdglicht es, Maschinen-
funktionen und Programme vorab
virtuell zu testen. Das spart Zeit in der
Inbetriebnahme, reduziert Kosten und
erlaubt Schulungen, noch bevor die reale
Maschine beim Kunden steht. Kl kann
diesen Prozess kiinftig beschleunigen,
etwa indem sie automatisch Modelle
aufbaut oder Programmierlogik ergédnzt.
Fiir Kunden heiBt das: schnellere
Produktionsstarts und weniger Risiken.

7 Viele verbinden Kl mit Chancen, aber
auch mit Risiken. Wie siehst du das?
Man darf Kl nicht als Selbstlaufer sehen.
Sie ist ein Werkzeug, das wir sinnvoll
einsetzen missen. Fir uns steht
Transparenz an erster Stelle: Wir wollen
Systeme, deren Ergebnisse nachvoll-
ziehbar sind. Blackbox-Algorithmen
helfen niemandem. Gleichzeitig missen
wir immer priifen: Was bringt es dem
Kunden konkret? Nur so hat KI echten
Mehrwert.

7 Was ist dein personlicher Antrieb?
Mich fasziniert Technik, seit ich denken
kann. Bei Zimmermann habe ich die
Moglichkeit, Maschinen zum Leben zu
erwecken, die Bauteile fir Flugzeuge
oder andere Hightech-Produkte fertigen.
Wenn ich spater in einem Flugzeug sitze
und weiB, dass Teile davon mit unseren
Maschinen produziert wurden, ist das
flr mich Motivation pur.



IST KEIN
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Bei Zimmermann hat IT-Sicherheit hochste Prioritat. Tobias Hiller,

IT-Leiter, erliutert im Gesprich, wie das Team dafiir sorgt, dass Daten
sicher sind, Wissen im Haus bleibt und unsere Systeme zuverlassig
laufen - fiir unsere Kunden und fiir uns.




Digitale Intelligenz
fur mehr Maschinen-

verfugbarkeit.

hat zwar Luft- und Raumfahrttechnik studiert, aber

schnell sein Zuhause im Maschinenbau gefunden. Bei Zimmermann hat

er sich auf digitale Anwendungen spezialisiert und treibt das Thema

erfolgreich voran. Sein Ziel: Maschinen intelligenter machen, Ausfille

verhindern und Kunden durch datenbasierte Services echten Mehrwert

bieten. Wie das in der Realitat funktioniert, erkldrt er im Gesprach.

Johannes, du beschiftigst dich bei
Zimmermann mit digitaler Applikations-
entwicklung. Was heiBt das konkret?
Unsere Maschinen sind mit zahlreichen
Sensoren ausgestattet. Diese erfassen
Daten, die wir auswerten, zusammen-
fihren und in klare Antworten tbersetzen.
Am Ende geht es darum, aus vielen
komplexen Informationen eine verstand-
liche Aussage zu machen - zum Beispiel:
»Die Spindel lauft optimal“ oder ,Hier
kiindigt sich ein Problem an*.

Also klassisches
Condition Monitoring?
Genau. Condition Monitoring bedeutet,
den Zustand der Maschine laufend zu
tberwachen. Wir wollen vorausschauend
erkennen, wann eine Komponente
verschleiBt oder getauscht werden muss.
So kénnen der Kunde und die Service-
abteilung Wartungen besser planen -
zum Beispiel in Produktionspausen -
und Ausfalle vermeiden.

Welche Vorteile bietet
das unseren Kunden?
Ganz einfach: mehr Verfugbarkeit.
Eine Maschine, die steht, verdient kein
Geld. Wenn wir Schaden friihzeitig
erkennen, lassen sich ungeplante
Stillstande reduzieren. Gleichzeitig
helfen die Daten, Ursachenforschung zu
betreiben - also herauszufinden, warum
Bauteile Gberhaupt verschleiBen.
AuBerdem kdnnen wir besser planen,
welche Arbeiten wirklich an einer
Maschine durchgefiihrt werden miissen,
wenn ein Serviceeinsatz ansteht.

Daraus entstehen Verbesserungen fir
den Kunden und flir uns als Hersteller.

Klingt nach viel Rechenleistung und
Kl - wie sieht das in der Praxis aus?
Wir setzen bewusst auf lokale Systeme.
Unsere Losungen funktionieren direkt an
der Maschine, ohne Cloud-Anbindung.
Kl unterstitzt uns bei der Muster-
erkennung, aber sie wird noch besser,
wenn wir die richtigen Daten vorher
schon auswahlen. Statistik und Logik
sind wertvoller als ein ,,Blackbox-
Algorithmus®.

Wohin geht die Reise
in den nachsten Jahren?
Kurzfristig wollen wir die wichtigsten
Komponenten - vor allem die Spindel -
transparent Uberwachen und klare
Prozentangaben zum aktuellen Zustand
liefern. Langfristig soll daraus ein
intelligentes Assistenzsystem entstehen,
das dem Bediener sogar Vorschlage
macht: Soll ich eher auf maximale
Standzeit fahren oder auf hochste
Prazision? Unser groBes Ziel am Horizont
ist es, dass die Maschine dem Service
schon mitteilt, welche Teile getauscht
werden miissen, bevor der Service-
techniker seine Koffer packt.

Und was motiviert dich personlich?
Ich mag die Herausforderung. Jeder Tag
bringt neue Aufgaben und die Chance,
kreative Losungen zu entwickeln.

Am Ende macht es einfach SpaB3, wenn
unsere Kunden dank digitaler Intelligenz
noch produktiver arbeiten kénnen.

FRIEDRICH
-MAG
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Made in Neuhausen,
global im Einsatz.
Die FZU37 steigert bei Century Tool
in Michigan maBgeblich die Produktivitat.

Bei Century Tool in Fenton, Michigan, sorgt eine

neue von Zimmermann Inc.

fiir deutlich hohere Produktivitat. Die Maschine ist

speziell auf die Anforderungen im Werkzeug- und

Formenbau fiir groBformatige Druckgussbauteile

ausgelegt und steigert die Fertigungseffizienz um Fertigungsleiter Tom Bradford
bis zu 30 Prozent.

Century Tool, Teil der Tooling Tech Group (TTG), suchte eine Die FZU37 bietet einen Bauraum von 5.000 x 4.000 x 1.500 mm
Losung, um die hohen Stunden fir Endbearbeitung und - 79 Prozent mehr Verfahrweg als die Vorgangermaschine bei
Schruppen groBer Werkstlicke zu reduzieren. Die bestehende gleichem Platzbedarf. Sie bearbeitet Aluminium und Verbund-
kleinere Maschine wurde durch die FZU37 ersetzt, welche werkstoffe, benotigt kein festes Fundament und kann flexibel
den Maschinenpark effizient erweitert. Cornelius Kiesel, auf dem Industrieboden aufgestellt werden. Der fest mit der

Geschaftsfihrer von Zimmermann Inc., betont: ,Wir haben Maschine verbundene Maschinentisch erlaubt die Bearbeitung

die Spezifikationen exakt auf den Kunden zugeschnitten.” groBer Werkstiicke, ohne diese zu bewegen.
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Ausgestattet ist die Anlage mit Werkzeugwechsler,
Abdeckung, Nebelabsaugung, Hochdruck-KihImittelzu-
fihrung, Werkzeuglaser, Messtaster und den Werkzeug-
aufnahmen HSK 63 und HSK 80. Ein verldngertes Spindel-
gehduse und verstarkte Seitenwédnde ermdéglichen das
Frasen tiefer Kavitaten auch bei anspruchsvollen Formen.

Die FZU37 wird von der TNC7-Steuerung von HEIDENHAIN
gesteuert, die 3D-Visualisierung, grafisches Einmessen
komplexer Freiformteile und Smart-Programmierung bietet.
Bediener David Hawes lobt die einfache Touchscreen-Steuerung
und die reibungslose Anbindung bestehender Programme.
Zusatzlich iberwacht die Steuerung kritische Komponenten
wie Spindellager und Antriebsstrang, was vorbeugende
Wartung und Prozesssicherheit unterstiitzt. Fiir Century Tool,
das groBe Formen herstellt und oft liber mehrere Tage mehr
als 90 Prozent Material abtragt, ist dies besonders wichtig.
Die Mitarbeiter wurden direkt von HEIDENHAIN geschult, die
FZU37 ist eine der ersten Maschinen in den USA mit TNC7.

TECHNISCHE DATEN

FRIEDRICH
-MAG

FAKTEN

= Effiziente Flachennutzung

Das geschlossene Unibody-System bendtigt
kein Fundament und kann flexibel auf dem Boden
aufgestellt werden.

= Prozesssicher durch moderne Software
3D-Simulation, Smart-Programmierung, Kompo-
nenteniiberwachung fiir mehr Prozessstabilitat.

= Umfangreiche (Sonder-)Ausstattung
Werkzeugwechsler, Abdeckung, Nebelabsaugung,
Hochdruck-Kiihimittelzufiihrung, Werkzeuglaser,
Messtaster, Werkzeugaufnahmen HSK 63 und HSK 80,
verlangertes Spindelgehause fir tiefe Kavitaten,
verstarkter Maschinentisch.

Fertigungsleiter Tom Bradford berichtet iber die vielseitigen
Anwendungen: ,Wir bearbeiten hauptséchlich P20-Stahl und
verschiedene Aluminiumwerkstoffe fiir groBe Gussformen.
Dazu kommen Werkzeuge flr Verbundwerkstoffe in Branchen
von Automobil, Motorsport, Off-Highway, Landwirtschaft bis
Infrastruktur.“ Besonders bei Karosserieteilen der Klasse A sind
enge Toleranzen und hochste Oberflachenglite entscheidend.
Die FZU37 liefert dabei konstant hochwertige Ergebnisse, auch
bei groBen Formstrukturen. Der Betrieb erfolgt im Zweischicht-
oder Lights-out-Modus, vollautomatisch oder ferngesteuert.

Dank der groBen Tischflache, schnellen Bearbeitung und
prazisen Steuerung konnte Century Tool die Produktivitat um
bis zu 30 Prozent steigern. Mit dieser Technologie plant das
Unternehmen, die Kernkompetenz im Formenbau auch auf
weitere Industrien wie Luft- und Raumfahrt oder Konsumgditer
auszuweiten, und profitiert dabei von gleichbleibend her-
vorragenden Oberflachen und hoher Prozesssicherheit.

Alle Details
zur Maschine

AX=5.000mm A2Y=4.000mm 2Z=1500mm 2 FraskopfVH30:50 kW, 20.000 U/min, 119 Nm 2 Heidenhain TNC7
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SCHUTZ x #ZIMMERMANN

Prazision im Doppelpack:
Schutz GmbH & Co. KGaA setzt auf
das Maschinen-Duo FZP37 & FZP42.

Die Schiitz GmbH & Co. KGaA in Selters zahlt zu Verpackungs- und Transportwesen flr Flissigkeiten revolu-
den fiihrenden Herstellern von hochwertigen Trans- tioniert. Mittlerweile gibt es zahlreiche Varianten, und wir
portverpackungen wie IBCs, Fassern und Kanistern.  sind damit zum Weltmarktfiihrer geworden.“ Ein typischer IBC
Damit die Formen und Werkzeuge den héchsten von Schiitz besteht aus einem mehrschichtigen Innenbehélter
Anforderungen gerecht werden, setzt das Unter- und einem stabilen Stahlkéfig mit einer Palette und wird
nehmen auf zwei High-Performance-Portalfras- weltweit in der Chemie- und Lebensmittelindustrie eingesetzt.
maschinen von F. Zimmermann GmbH - darunter Den Innenbehélter fertigt das Unternehmen aus HDPE (High
die fir die Grobzerspanung. Density Polyethylene). ,Hergestellt wird der Behalter durch

Blasformen®, erklart Tom. ,Dafiir stellen wir auch die Formen
»Fast jeder kennt ihn, den Intermediate Bulk Container (IBC)*, und Werkzeuge selbst her. Schon kleinste Ungenauigkeiten
erklart Eduard Tom, Zerspanungsfachmann bei Schiitz. konnen spater zu Materialfehlern fiihren“, so Tom. ,Wir
sUnser Firmengriinder hat mit der Erfindung des IBC das bewegen uns im Tausendstelbereich.*

HIGHLIGHTS

= Hochleistung im Doppelpack

Kombination aus FZP42 fiir die Grobzerspanung
und FZP37 fiir die Feinbearbeitung. Das Ergebnis:
hoéhere Dynamik, kiirzere Bearbeitungszeiten

und exzellente Oberflachenqualitat.

= Neue MaBstabe in der Werkzeugfertigung
Dank 5-Achs-Technologie kénnen Kiihlkanéle
flexibel und konturgenau gebohrt werden.

Das verbessert die Werkzeugkiihlung,

verkirzt Zykluszeiten und steigert die
Prozesssicherheit nachhaltig.

,,MIT DEN NEUEN ZIMMERMANN MASCHINEN
HABEN WIR GANZ NEUE MOGLICHKEITEN, DIE
KUHLKANALE IM WERKZEUG NOCH NAHER AN
DIE KONTUR ANZUPASSEN - WIR SIND JETZT
DEUTLICH FLEXIBLER.“

Eduard Tom, Zerspanungstechnik,
Schiitz GmbH & Co. KGaA




Die bisher eingesetzten Maschinen stieBen zunehmend an
ihre Grenzen: Defekte, Qualitatsabweichungen und hoher
Nachbearbeitungsaufwand flhrten zu Zeitverlusten. Auf der
EMO Hannover nahm Schiitz erstmals Kontakt zu Zimmer-
mann auf. Nach intensiven Tests fiel die Entscheidung auf
zwei Maschinen: eine FZP42 fiir die Grobzerspanung und eine
FZP37 fir die Feinbearbeitung. Beide bieten Verfahrwege von
4.000 x 3.500 x 1.500 mm. Die FZP42 ist mit dem kraftvollen
Zwei-Achs-Gabelkopf VH60 und einer 63-kW-Spindel
ausgestattet, wahrend die FZP37 mit dem schlanken VH30-
Kopf und einer 70-kW-Spindel optimale Zugénglichkeit bei
feinen Strukturen bietet.

Das besondere Konstruktionsprinzip - der thermosymme-
trische Box-in-Box-Aufbau - sorgt flir hochste Stabilitat.
s~lemperaturbedingte Einflisse werden kompensiert, die
Geometrie bleibt konstant®, erklart Riidiger Hellwig, Ver-
triebsleiter bei Zimmermann. ,,So bleibt das Werkzeug immer
exakt in Position - das zeigt sich in der Langzeitstabilitat
und Préazision.“

Neben der Konstruktion tberzeugte auch die Dynamik: Durch
geringere bewegte Massen arbeiten die Maschinen schneller
und préziser. In der Praxis frast Schiitz auf der FZP42 zunéchst

eine Formhélfte aus einem 2,2-Tonnen-Alublock vor; anschlie-

Bend Gbernimmt die FZP37 das Schlichten und Bohren.

TECHNISCHE
DATEN

AX=4.000mm 2Y=3500mm AZ=1500mm

Dabei entstehen neue Moglichkeiten in der Werkzeugferti-
gung: Kiihlkanéle lassen sich nun flexibler und konturgenauer
anlegen - statt fester Winkel sind Bohrungen mit nur

0,6 Grad Neigung tber 1,4 Meter Lange realisierbar.

Das verbessert die Bauteilqualitat und verkirzt Taktzeiten
in der Produktion.

Zur Ausstattung zéhlen eine kombinierte Kihl- und Schmier-
anlage, Hochdruckpumpen fir Tieflochbohrungen, Minimal-
mengenschmierung, Spaneforderer, Luftkiihlung sowie
Werkzeugwechsler mit 121 Platzen.

Die Anlagen laufen nahezu rund um die Uhr; durch die
deutlich reduzierte Nacharbeit sinken Durchlaufzeiten und
der Gesamtaufwand in der Werkzeugfertigung erheblich.

Fiir den Servicefall hat Zimmermann eine praktische Losung
integriert: Jede Maschine ist mit einem QR-Code versehen.
Ein Scan 6ffnet eine automatische Service-Mail mit allen
relevanten Maschinendaten, sodass die Hotline schnell und
zielgerichtet unterstitzen kann.

Alle Details
zur Maschine

7 FZPA2: Fraskopf VH60, 63 kW, 15.000 U/min, 300 Nm 2 FZP37: Fraskopf VH30, 70 kW, 20.000 U/min, 167 Nm
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7 Auf Erfolgskurs

in Amerika.

Sawyer Composite
setzt auf die FZU22
von Zimmermann.

22

7 Welche Herausforderungen
wollten Sie mit einer neuen Portal-
frasmaschine l6sen?

Unsere alteren Maschinen
hatten zunehmend Probleme mit
Genauigkeit, Durchsatz und Ausfallzei-
ten. Die FZU22 hat das sofort verandert.
Sie lauft stabil, liefert eine beeindru-
ckende Préazision und ermdéglicht durch
ihre steife Monoblock-Konstruktion deut-
lich schnellere Bearbeitungszeiten. Das
steigert unseren Durchsatz und reduziert
den Aufwand fur Nacharbeit erheblich.

7 Was hat Sie an der FZU22
besonders iliberzeugt?

Vor allem der geschlossene
Arbeitsraum ist ein groBer Pluspunkt.

Sawyer Composite

Fort Worth, Texas,

J-R. Tubb, CNC-Programmierer

Beim Frasen von Verbundwerkstoffen
bleibt der Kohlenstoffstaub in der
Maschine und gelangt nicht an emp-
findliche Komponenten. Auch von dem
Minimalmengenschmiersystem (MQL)
sind wir begeistert. Es hat den Schmier-
mittelbedarf reduziert, was zu geringe-
ren Kosten, weniger Abfall und einer viel
saubereren Arbeitsumgebung gefiihrt
hat. Dazu kommt die Siemens-Steuerung
Sinumerik One, die schnell und intuitiv
bedienbar ist, einfach perfekt fiir die
5-Achs-Bearbeitung.

7 Wie macht sich die neue Maschine

im taglichen Betrieb bemerkbar?
Sehr deutlich. Wir haben ein

Programm fiir ein Bauteil, das auf jeder

Maschine lauft. Als wir dieses Bauteil
auf der FZU22 gefrast haben, waren wir
fast 30 Minuten schneller damit fertig
bei besserer Oberflachenqualitat. Die
Nachbearbeitung dauert nur noch halb
so lang. Eine auBerordentliche Leistung
und ein perfektes Zusammenspiel von
Bediener und Maschine.

Ein weiteres Beispiel: Auch bei Alumi-
niumteilen erreichen wir schon beim
ersten Durchlauf die geforderte Toleranz
ohne Anpassung oder Nacharbeit. Das
spart jede Menge Zeit und Ressourcen.

Wir haben mit der FZU22 die
richtige Entscheidung fiir unser Unter-
nehmen getroffen.



7 ,,DAS BEI!
ZEIGT, DASS 1

LEN UMSTAN

IM NORD
MARKT STI
BEREIT SIND
ZU INVESTIE
TAT UND SERV

»Die FZU22 steht fiir Produktivitdt ohne Kompromisse:
kompakt, prazise und mit modernster Steuerungs-
technik ausgestattet. Dass Sawyer diese Vorteile so

konsequent nutzt, zeigt, wie gut die

FZU22 in der

Praxis funktioniert, und das liber unterschiedliche

Branchen hinweg. Diese Ergebnisse

bestatigen unser

Ziel: maximale Prazision bei minimalem Aufwand.
Mit der FZU22 kdnnen unsere Kunden ihre Fertigung

flexibler gestalten, Prozesse beschl

eunigen und

gleichzeitig die Qualitat steigern. Dass unsere Maschine

in den USA so lberzeugt, bestatigt
Anspruch - beyond precision.”

unseren

Cornelius Kiesel ist seit tiber 9 Jahren Geschéaftsfiihrer

bei der Zimmermann Inc. in Wixom,

Michigan bei Detroit

und mit seinem Team fiir den nordamerikanischen Markt
verantwortlich. Der Standort wachst weiter: Zu Biro,

Ersatzteillager und Showroom kommt bis Ende des Jahres

ein eigener Kopfstand fiir noch mehr Kundennéahe und

Servicequalitat hinzu.

In einem herausfordernden politischen und wirtschaft-

lichen Umfeld ist der US-Markt der:
Trotz der aktuellen Umstande bleibt

zeit in Bewegung.
der US-Markt fiir

Zimmermann strategisch bedeutsam: ,Das Potenzial ist
da, die Nachfrage ist da und wir sind tiberzeugt, dass Nord-
amerika auch kiinftig ein wichtiger Markt fur uns bleibt.”

SPIEL VON SAWYER
'[ROTZ DER AKTUEL-
DE VIEL POTENZIAL
JAMERIKANISCHEN
ECKT UND KUNDEN
), AUCH WEITERHIN
REN, WENN QUALI-
ICE UBERZEUGEN.“

213 MITARBEITER

aus Vertrieb, Service und Verwaltung
bilden das Team, das in Michigan,
Kansas, und an der Westkliiste
stationiert ist

7 14,5 MIO. S UMSATZ

pro Jahr hat das Zimmermann Inc.
Team in den letzten 5 Jahren
durchschnittlich umgesetzt

2190+ MASCHINEN

sind bei Kunden in USA, Kanada und Mexiko im Einsatz
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GESCHAFTSFUARER ..}
ZIMMERMANN INC.

Die Einflihrung neuer Zélle sorgt weiterhin

fur Unsicherheit. ,,Fir groBe Unternehmen mag

das verkraftbar sein, doch fiir kleine und mittel-
standische Betriebe ist es eine echte Herausforderung®,
so Kiesel. Zimmermann Inc. fokussiert sich daher
verstarkt auf groBe Industriekunden, insbesondere in
der Luft- und Raumfahrt.

Trotz der angespannten Lage ist die Auftragslage noch

stabil. ,Wir sind uns der Situation bewusst und ergreifen
MaBnahmen, um weiter erfolgreich zu sein. Wir schlafen
nicht und machen unsere Hausaufgaben®, betont Kiesel.

~ZIMMERMANN

ZIMMERMAN N

machining solutions
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Gemeinsam uber Generationen.
500 Jahre Zimmermann Erfahrung.

21 Mitarbeitende haben 2025 Firmenjubildaum bei Zimmermann gefeiert. Zusammen stehen
sie fiir stolze 500 Jahre Betriebszugehorigkeit und ein halbes Jahrtausend voller Wissen,

Leidenschaft und Einsatz fiir Zimmermann.

500 Jahre Erfahrung bedeuten nicht nur Riickblick, sondern auch Zukunft: Unser Erfolg baut auf dem Engagement

und der Loyalitat unserer Mitarbeiter auf und wir sind stolz darauf, dass so viele von ihnen seit Jahrzehnten Teil der

Zimmermann Familie sind, und hoffen, dass noch viele den Weg gemeinsam mit uns gehen werden.

MARCUS
BIRNBAUM

WENN ARBEIT ZUR LEIDENSCHAFT WIRD
Marcus ist nicht nur unser Einkaufsleiter, sondern
auch der Mann fiirs Qualitatsmanagement und die
ISO-Zertifizierungen. Er hat seine Ausbildung bei
Zimmermann gemacht und kennt das Unternehmen
wie seine Westentasche. Angefangen als Mechaniker,
entwickelte er sich Gber kaufmannische Weiter-
bildungen weiter und tibernahm vor fast 25 Jahren
die Leitung des Einkaufs.

Gepragt hat ihn vor allem Rudolf Génzle. ,Erwarte
nur das von anderen, was du selbst vorlebst.“
Dieses Prinzip verinnerlicht Marcus nicht nur, er
lebt es und gibt es an sein Team weiter, das fiir ihn
langst zu einer zweiten Familie geworden ist.

Was ihn antreibt? Das Vertrauen, das ihm uber all
die Jahre entgegengebracht wurde, und die Freiheiten,
die er dadurch erhalt. ,,In den 40 Jahren habe ich
erlebt, wie sich Zimmermann zu einem Industrie-

betrieb entwickelt hat. Wir haben coole Produkte, sind
unglaublich gewachsen und trotzdem immer noch

eine Familie. Das macht mich stolz und ich freue
mich jeden Tag darauf, zur Arbeit zu kommen.*

ESTHER
GODINA

KUNDENZUFRIEDENHEIT IM FOKUS
Als Leiterin der kaufmannischen Auftragsabwick-
lung sorgt sie gemeinsam mit ihrem engagierten
Frauenpower-Team dafiir, dass unsere Maschinen
zuverldssig und termingerecht bei Kunden in aller
Welt ankommen.

Schon 1995 bewies sie Pioniergeist: Sie war von
Anfang an offen fiir Neues und trieb die Digitali-

sierung bei Zimmermann aktiv mit voran. Heute
gestaltet sie als Mitglied der KI-Arbeitsgruppe
die Zukunft des Unternehmens - mit Erfahrung,
Neugier und Innovationsfreude.

Was sie an Zimmermann besonders schéatzt? Das
familidare Miteinander. ,,Rudolf Ganzle war mein
Mentor. Von ihm habe ich vieles gelernt, das ich
noch heute an meine Mitarbeiter weitergebe.*
Fir Esther bedeutet Filhrung, andere stark zu machen.
Wenn sie an ihre vielen Jahre im Unternehmen
denkt, fallt ihr die Auswahl schwer: ,Es gab so viele
schone Momente. Doch am meisten bedeuten mir
die Menschen, die ich in dieser Zeit kennenlernen
durfte. Einige zéhlen heute zu meinen besten
Freunden - und das ist das groBte Geschenk.“



(40% Marcus Birnbaum
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Uwe Bauer | Andreas Broser | llias lliadis
Reiner Kneer | Dirk Schwind | Mario Wutzke

{ro}

GEKOMMEN, UM zZU BLEIBEN

Im Jahr 2000 zog Mario von Brandenburg nach
Baden-Wirttemberg, um hier einen neuen Job zu
finden. Nach nur fiinf Bewerbungen und drei
Zusagen entschied er sich fir EiMa, heute
Zimmermann, und ist dem Unternehmen seitdem
treu geblieben.

Der gelernte Mechaniker und SchweiBwerkmeister
arbeitet als Monteur und betreut vor allem unsere
leichteren Maschinen, die FZP/U 22 & 27.

Mit seinen 56 Jahren blickt er auf einen bewegten
Lebensweg zuriick: von seiner Zeit bei der Volks-
armee Uber Tatigkeiten im Baugewerbe bis hin zu
sportlichen Erfolgen als zweifacher DDR-Meister
im Boxen.

Seine Leidenschaft fiir den Sport ist bis heute
geblieben. Als Ubungsleiter beim TG Niirtingen gibt
Mario seine Erfahrung und Disziplin an junge
Sportler weiter. ,Auch wenn die Schwaben ein
bisschen anders sind, habe ich hier meinen Platz
gefunden und bleibe bis zur Rente.”

FRIEDRICH

Arno Federschmid | Esther Godina | Jiirgen Maier -MAG

Thomas Pfander | Holger Rebmann | Peter Welchner
2‘% Markus Kuhn | Sven Schad
P Heinz Schobner | Tanja Seyerle | Osman Silay

Alfio Campagna | Daniel Demlang
Jessica Don

JESSICA
DON

MEHR ALS NUR ZAHLEN
Jessica liebt es, mit Zahlen zu arbeiten, und wiirde

jede Mathepriifung einer englischen Konversation
vorziehen. Sie hat ihre Karriere mit einer Ausbildung
zur Industriekauffrau bei EiMa gestartet und dabei
ihre Leidenschaft fir den Einkauf entdeckt. Heute
bringt sie dieses Know-how bei Zimmermann ein
und bearbeitet taglich Anfragen und Angebots-
prifungen. Die Umstellung auf das Zimmerman

System hat sie souveran gemeistert und die
bestehenden Strukturen erfolgreich tbertragen.

An der Abendschule hat sie zusatzlich den
Abschluss zur Industriefachwirtin (IHK) und den
Ausbilderschein erworben. Bei Zimmermann fiihlt

sie sich angekommen: ,,Ich habe mich auf den

Zusammenschluss gefreut. Es ist alles viel groBer,
ich arbeite wieder im Team und habe abwechs-
lungsreiche Aufgaben.”

Am meisten schétzt sie das Miteinander:
»Es gibt kein Oben oder Unten. Wir sind alle gleich,
ein Team und ziehen an einem Strang.”
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Maschinen iberzeugen
ENGINEERING 2 Maschinenbau besteht aus dem

Ingenieurwesen, unsere Konstrukteure sind die kreativen
Koépfe hinter den Maschinen, die alles am Laufen halten.”
Daniel Salkowski, mechanische Montage

weltweit unsere Kunden.
Mit unserer Tochter-
gesellschaft in den USA
sowie Vertretern rund
um den Globus sind wir
international bestens
aufgestellt.” Nicole
Regelmann, Einkauf

&

PRAZISION = ,Prazision gilt bei uns nicht nur

LERNEN 2 ,Bei Zimmer- fur die Maschinen, sondern auch fir unsere

mann lernt man nie aus. tagliche Arbeit im Unternehmen.“ Katja H6B,

Jede Maschine, jede Kaufménnische Abwicklung Vertrieb
Steuerung und jeder Kunde

bringt neue Herausforde-
rungen mit sich - und genau

das macht die Arbeit B

spannend. Lernen gehort

bei uns einfach dazu.* FLEXIBILITAT 7 ,Gehbrt bei
Chris Bedemann, uns einfach dazu - egal ob
Technischer Service beim Kunden vor Ort,

beziglich der Projekte oder

a KURZIER e
BIREAK PUIR
[EINIEE IKILIETINIE A=Z
ClHALLIENG/E

Wir haben einige Kolleginnen und Kollegen aus verschiedenen
Abteilungen spontan zu Buchstaben rund um ihre Arbeit bei der
Firma Zimmermann befragt - ganz im Stil von Stadt, Land, Fluss.

Los geht’s, A ...

&
HILFSBEREIT 2 ,Bei uns wird Zusammenhalt bzw.
Hilfsbereitschaft groBgeschrieben. Wenn jemand

. . . JUBILARE = ,In diesem Jahr
Unterstiitzung braucht, packen wir gemeinsam an.“

. dirfen wir bei Zimmermann
Jonathan Bonnet, Fraskopfmontage . -y

gleich mehrere langjahrige

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

ehren - manche sind bereits seit

& 40 Jahren im Unternehmen tatig.”

Raphaela Gotz, Empfang
TEAMWORK 2 Es wird gemeinsam angepackt und

voneinander gelernt, denn zusammen erreichen wir
mehr.“ Michael Erhardt, Arbeitsvorbereitung



,,ES LIEGT AN UNS,

OB WIR IN PROBLEMEN
VERHARREN ODER
LOSUNGEN FINDEN.“

RUAS)
ISISOILID

TECHNISCHE
PROJEKTIERUNG
VERTRIEB

72 Maschinenbau im Blut.

27

Lukas ist zwischen CNC-Frasmaschinen groB geworden und hat schon als kleiner Junge friih gelernt,
welche Technik hinter Frasmaschinen steckt und was in diesem Zusammenhang Prizision bedeutet.
Kein Wunder, dass ihn Werkzeugmaschinen schon immer faszinierten. Sein Opa hat 1984 die EiMa
Maschinenbau GmbH gegriindet, die mittlerweile in Zimmermann aufgegangen ist. Schon als Kind ist
er mit seinem Bruder durch die Firmenhalle in Frickenhausen gesprungen und hat als Teenager in
den Ferien sein Taschengeld in der Montage aufgebessert.

Nicht nur die Familie verbindet, sondern auch die Technik:
Vater und Bruder sind ebenfalls Ingenieure und alle haben

in Reutlingen studiert. Mit der Region ist Lukas verbunden.
So hat er wahrend seines ,,Auslandsstudiums® in Pforzheim
die schwabischen Traditionen im Kreise seiner Maschinenbau-
Kommilitonen an der Hochschule hochgehalten, bevor er
seinen Master traditionell wieder in Reutlingen absolvierte.
Praktika bei renommierten Maschinenbauern gaben ihm
zusatzliche Einblicke, doch seine Heimat blieb immer das
Familienunternehmen.

Heute ist Lukas bei Zimmermann in der technischen Projektie-
rung fir die leichten 22er- und 27er-Baureihen verantwortlich.
sInternationale Kundenprojekte - von Indien tber die Niederlande
bis in die USA - haben gezeigt, wie gut das ehemalige EiMa-
Portfolio ins Zimmermann Programm passt.“ Ein Meilenstein:
die Prasentation der FZU22 auf der IMTS in Chicago, wo die
Maschine live begeisterte und sich schnell zum Verkaufsschlager
entwickelte. ,Viele Kunden haben die Maschine auf der Messe
in Aktion gesehen und sich direkt entschieden®, erzahlt er.

Und die Kunden sind der Grund, warum seine Arbeit so

spannend ist: ,,Hinter jedem Projekt steckt eine neue spannen-
de Anwendung: von der Badkeramik liber CFK-Bauteile fiir den
Rennsport bis hin zu Design-Modellen im Automotive-Bereich.
Was ihn besonders stolz macht: ,,Zimmermann genieBt in der
Branche einen hervorragenden Ruf. Der Name hat Gewicht -
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und unsere Qualitat ist ,beyond precision‘.

Auch privat ist Lukas tief mit Technik verbunden: ob bei Land-
maschinen, Oldtimern oder Modellfliegern. Seine freie Zeit
verbringt er am liebsten in der Natur, mit seiner Frau und Hund
Luna. Die Berge sind fir ihn ein besonderer Riickzugsort, rau,
bestandig und voller Energie - da liegt es nahe, dass er
mehrmals im Jahr in Osterreich Urlaub macht und dort einen
festen Freundeskreis hat.

Optimistisch blickt Lukas nach vorn: , Erfolgsstorys schreiben
sich nicht ohne Zutun fort. Es liegt an uns, ob wir in Problemen
verharren oder Lésungen finden.“ Wo ihn sein Weg noch
hinflihrt, |asst er offen, aber eines ist sicher: Die Leidenschaft
fur Maschinen, Kunden und Technik wird ihn immer begleiten.
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